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I PRESENTATION

C’est quoi ’ABARC ?

L'ABARC est une association située dans un pavillon en bois a I'orée du Bois de
la Grille, a Vernier, entourée de citernes de pétrole et d'échangeurs
autoroutiers. Elle est financée a 70% par la Ville de Vernier, le reste étant
autofinancé par des prestations comme des projections de films en plein air et la
location de sa grande salle. L'ABARC adhere a la charte cantonale des centres
de loisirs et de rencontres et participe a la politique de cohésion sociale de la
Ville de Vernier. Le personnel est rattaché a la FASe. L’ABARC a le mandat
d’accueillir des jeunes agé-es de 15 a 25 ans. En 2025, comme en 2024, ces
derniers-eres étaient plutét agé-es de 18 a 30 ans.

Qui oeuvre pour ’/ABARC?

Le comité
« Sophie Philipona, présidente
- Philippe Koeppel, vice-président
« Julie Eymard, membre
« Xhoana Gjonaj, membre
« Thierry Paley, membre
« Christophe Galetti, membre
« Nuno Barreira, membre

L’equipe professionnelle
« Kevin Beauverd, animateur 50% jusqu’au 30 septembre 2025
» Katia Deshusses, animatrice remplacante octobre et novembre 2025
« Virginie Durussel, animatrice 75%
- Fabienne Font-Baumann, secrétaire, comptable 20%
« Loan Gygax, animateur 50% depuis le 8 décembre 2025
« lochane Moll Boucris, stagiaire maturité spécialisee ECG 24-25
- Giada Venturini, monitrice 25%
« Thierry Zanella, animateur 50%
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Il LES JEUNES

Les demandeurs-euses de petits jobs

Sans activités depuis de nombreuses années, désinséré-es de toutes structures
scolaires, sociales ou professionnelles. lls et elles sont en grande partie
originaires de Vernier-village ou du Foyer des Tattes. Certain-es sont isolé-es
socialement et en rupture familiale. D’autres en provenance du foyer des Tattes,
n’ont pas le moindre soutien familial et des situations administratives empéchant
leur accés au marché du travail. En 2025, 20 jeunes ont bénéficié de petits-jobs.

Les demandeurs-euses d’accompagnement individuel

Il s’agit principalement de jeunes en situation de migration vivant au foyer des
Tattes. Fragilisé-es, isolé-es et parlant peu ou pas le francais, ils et elles
nécessitent un soutien quasi quotidien. Arrivé-es seul-es en Suisse, sans
réseau ni famille, ils-elles font face a des situations administratives complexes.
La réactivité et la disponibilité de I'équipe d’animation sont essentielles pour
répondre rapidement a leurs besoins. Cette année, 15 jeunes ont bénéficié d’'un
suivi individuel.

Les organisateurs-trices d’événements festifs et culturels

L’ABARC permet a des jeunes d’expérimenter la création de projets tels que des
concerts ou festivals. Sensibilisés au bénévolat et au monde associatif,
beaucoup souhaitent pérenniser leurs initiatives, et 'ABARC les accompagne
vers l'indépendance. Cette année, quatre associations et collectifs ont été
accompagnés. Toutefois, face a la demande croissante, 'ABARC manque de
ressources humaines et doit refuser de nombreuses collaborations.




I MOT DU COMITE

Plus qu'un lieu, 'ABARC est un espace de rencontres, d’expérimentation et de
construction collective, ou des jeunes aux parcours tres différents trouvent un
point d’ancrage, des ressources et du soutien.

Le comité tient a remercier chaleureusement I’équipe d’animation pour le travail
accompli tout au long de 'année. Par leur engagement, leur disponibilité et leur
capacité a s’adapter a des réalités variées, les professionnel-les font vivre la
mission et les valeurs de '’ABARC aupres des jeunes et de tous les acteurs qui
gravitent autour de ce lieu.

La pluralité des actions menée par 'ABARC reflete la richesse du lieu et sa
capacité a répondre a des besoins multiples tout en favorisant I'aspect collectif
du projet. Les jeunes ne sont pas uniquement accueilli-es a 'ABARC, ils-elles
participent a la vie du lieu, proposent, expérimentent et construisent, aux cotés
de I'équipe.

Les perspectives 2026 s’inscrivent pleinement dans cette dynamique. L’ABARC
souhaite continuer a faire évoluer ses pratiques et ses propositions en restant
au plus proches des réalités des jeunes. Plusieurs axes de développement se
dessinent, notamment le renforcement des collaborations locales,
I'expérimentation de nouveaux formats d’activités et la valorisation des espaces
du lieu pour accueillir des projets variés.

Dans cette évolution, I'autofinancement constitue un levier essentiel pour faire
vivre et développer le projet. A travers ses activités, ses événements et la mise
a disposition de ses espaces, ’TABARC déploie une dynamigue qui permet a la
fois de soutenir son fonctionnement et d’ouvrir de nouvelles opportunités pour
les jeunes. Ces initiatives participent pleinement a l'identité du lieu, en
favorisant I’engagement, la responsabilisation et I'ancrage dans la vie locale.

L’année 2025 a également été marquée par des mouvements au sein de
I’équipe. Le comité souhaite adresser ses sinceres remerciements a Kevin
Beauverd pour son engagement et le travail accompli au sein de I'’ABARC
jusqu’a fin septembre. Nous remercions également Katia Deshusses, qui a
assuré un remplacement durant deux mois, apportant un soutien précieux a
I’équipe dans une période de transition. Enfin, nous avons le plaisir de compter
Loan Gygax parmi les membres de I’équipe depuis le mois de décembre. Son
arrivée vient renforcer la dynamique en place et ouvre de nouvelles
perspectives pour le développement des activités.

Le comité se réjouit de poursuivre ce travail aux c6tés de I'équipe d’animation,
des jeunes et de I'ensemble des partenaires. L’ABARC continuera a évoluer
comme un espace vivant, ancré, ou les initiatives peuvent émerger, se
développer et prendre sens.

Pour le comité, Sophie Philipona, présidente
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I ACTIVITES & ACTIONS REALISEES
L'ACCUEIL LIBRE

L'accueil libre est le socle de notre action socio-
éducative. Premier point de contact pour de
nombreux-euses adolescent-es et jeunes adultes, cet [EAANUIELIIS

espace constitue un lieu sécurisant ou se tissent les 66 jours d’activité
premiers liens de confiance. Malgré une dotation en . ee.
temps de travail limitée, I'équipe a fait le choix 28 jeunes différent-es
stratégique de prioriser la qualité de la présence sur sur I’année

la quantité d’ouverture.

Pour garantir un accueil de qualité, I’équipe d’animation s’impose une régle d’or
: 100% de présence terrain.

« Zéro administratif : Durant ces moments, I'équipe met de c6té toutes ses
activités annexes pour se consacrer exclusivement aux jeunes.

. Echanges et découvertes : Que ce soit autour d’'un jeu de société, d’une
session au studio son ou d'un atelier créatif, I'animateur-trice est une
ressource disponible, favorisant la création de liens et I'’émergence de
projets.




I ACTIVITES & ACTIONS REALISEES
L'ACCUEIL LIBRE

La cuisine, un lieu central

Le repas du mercredi soir est un moment tres attendu. De plus, c'est un outil
pédagogique et un rituel fédérateur.

Santé & transmission Fonction sociale

Santé et Transmission : Nous Pour plusieurs jeunes en situation de
privilegions des produits de saison précarité, ce moment représente

pour cuisiner ensemble des repas [|'unique repas chaud, complet et
sains. C'est également un espace partagé de la semaine.

d'apprentissage et de partage de
spécialités culinaires diverses.

A I’ABARC, nous refusons de voir les jeunes comme de simples
"usagers-eres"”. lls-elles sont nos partenaires. En investissant le lieu, en

proposant des activités et en partageant leurs propres compétences,
ils-elles renforcent leur sentiment d'appartenance a la communauté locale.

L’accueil libre comme création d'Inclusion et de mixité

L'ABARC joue un rble crucial, particulierement pour les jeunes issu-es du Foyer

des Tattes.
Ancrage pour les plus La mixité en action
fragiles Notre travail réside, entre autres,

dans la création de ponts entre les
jeunes Verniolan-nes et les jeunes
migrant-es. Nous observons avec
satisfaction que les barriéres
tombent rapidement : les groupes se
meélangent, les amitiés se nouent, et
la méconnaissance de l'autre laisse
place a la solidarité.

Pour ces jeunes exilé-es, souvent
sans réseau familial en Suisse,
I'association offre un port d'attache et
une sécurité affective indispensable
a leur intégration. Certain-es voient
I’ABARC comme une famille
d’accueil.

O/ m



I ACTIVITES & ACTIONS REALISEES
SORTIES ET SEJOURS: EMANCIPATION PAR

L'EXPERIENCE

En 2025, 'ABARC a renforcé son offre de sorties et
de séjours, les utilisant comme de véritables leviers
d'action éducative. Ces moments "hors les murs"
permettent de travailler la cohésion, le dépassement
de soi et I'autonomie dans des contextes inédits. Ces
sorties ne sont pas de simples loisirs. Elles :
concrétisent la mission de I'ABARC d'offrir une “zone 3 sorties en montagne
de transition” ou I'expérimentation, le respect du 19 jeunes

milieu naturel et la prise de responsabilité permettent
de construire une confiance en soi durable.

2 séjours

Le dépassement de soi et la gestion du risque

Les activités physiques engagées ont été au coceur de notre démarche cette
année. Elles confrontent les jeunes a des défis psychiques et physiques qui
demandent une concentration extréme.

B Canyoning & via ferrata B VTT de descente

Plusieurs sorties ont marqué I'année, Le 18 décembre, un groupe de 4 jeunes a
notamment a Bellevaux, a la cascade réalisé le Barillette Bike Tour a St-Cergue.
d'Angon et dans le canyon des Tennasses Cette sortie a mis l'accent sur la vitesse,
en Gruyere. Ces expériences imposent une I'entraide et la cohésion de groupe dans
écoute rigoureuse des consignes et une I'effort.

gestion de la peur. En canyoning, une fois
engagé-e, on doit aller jusqu’au bout ; cette
réalit¢é a été un support de médiation
puissant, notamment pour un jeune en
difficulté psychique, favorisant une
préparation mentale et une grande fierté a
I'arrivée.




I ACTIVITES & ACTIONS REALISEES
SORTIES ET SEJOURS: 'EMANCIPATION PAR
L'EXPERIENCE

Cohésion et vie en collectivité: les séjours en gites

Deux séjours ont permis d'approfondir le travail sur la vie quotidienne et les
liens sociaux. Pour ces deux séjours, la gestion des repas, le nettoyage collectif
et la vie en chalet ont été des moments clés pour favoriser les échanges et la

solidarité.

B 24 au 25 avril a Nax

Un groupe de 6 jeunes a partagé un séjour
intense mélant via ferrata, randonnée aux
pyramides d'Euseigne et baighade en eaux
chaudes sauvages. L'organisation d'un
escape game dans la vieille ville de Sion a
complété ce week-end.

M 17 au 19 octobre a Luan

Ce séjour de trois jours a réuni 6 jeunes dans
un chalet en pleine nature. Au programme :
randonnée d'automne (dont les images ont
été capturées par drone), jeux de société et
via ferrata pour les plus vaillant-es.




I ACTIVITES & ACTIONS REALISEES
SORTIES ET SEJOURS: L'EMANCIPATION PAR

L'EXPERIENCE

Expériences insolites et reconnexion au milieu naturel
L'association mise aussi sur des formats originaux pour stimuler la curiosité.

B Sortie raquette nocturne (17 janvier)

Un groupe de 5 personnes a effectué une marche d'approche d'une heure et demie dans la
neige pour atteindre une cabane isolée en forét. L'objectif était d'apprendre a se repérer dans la
nuit et de gérer collectivement le transport du matériel pour partager une fondue en pleine
nature. Une expérience insolite qui a marqué les esprits par son caractére immersif.
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I ACTIVITES & ACTIONS REALISEES

PETITS JOBS

L'ABARC propose des petits jobs pour développer et valoriser les compétences
et qualités personnelles des jeunes. Régulierement, elles et ils sont
embauché-es pour le nettoyage et l'entretien du batiment, des missions
extérieures (festivals, projections cinéma, ...), tenir le bar et s'occuper des
aspects techniques durant les concerts (lumieres, sonorisation, ...).

A travers les petits jobs, ’TABARC poursuit les objectifs suivant :
- Développer les collaborations extérieures et varier les domaines et champs
d'actions dans lesquels les jeunes sont invités a travailler ;
« Sensibiliser les jeunes au monde du travail ;
« Autonomisation/responsabilisation ;
« Savoir-étre/savoir-faire.

Petits jobs
Répartition annuelle des heures (total 739) 4

Confection pizza
13

Sécurité
30
Bar

Bonhomme hiver
65

Projections cinéma

Coupe de bois 384

25

Nettoyage int/ext
139

1.Pour des questions de lisibilité, seules les activités principales apparaissent sur le 11 B
graphique.



I ACTIVITES & ACTIONS REALISEES
PETITS JOBS

Petits jobs

Répartition du nombre de jeune par activité
(total 147)2

Peinture
2

Coupe de bois
15

Confection pizza
4

Projections cinéma

Olympiades 63

14

Sécurité
5
Bar
3

Bonhomme hiver
5

Nettoyage
40

2.Pour des questions de lisibilité, seules les activités principales apparaissent sur le
graphique.




I ACTIVITES & ACTIONS REALISEES
EVENEMENTS CULTURELS: UNE PLATEFORME
D'EXPERIMENTATION FESTIVE ET
RESPONSABLE

L’ABARC s’affirme comme un laboratoire de création )
pour les jeunes désireux-euses de porter des RENILI[ES
premiers projets culturels. En 2025, notre structure a 2 festivals
accompagné et collaboré avec 5 projets, transformant )
le centre en un espace de rencontre ou la culture, 1 collaboration TSHM
entre autre, électronique et urbaine est mise a 3780 personnes
I'lhonneur par des jeunes.

Les temps forts de I'année 2025

e Projet Compil Rap : Une soirée en collaboration avec les TSHM de Vernier (120
personnes)

Auditions Musique : Présentation des éléves de cours de batterie (60 personnes)
Declektik : Un événement électro d’'une soirée (400 personnes)

Octobear Festival : Un festival sur 3 jours avec environ 2000 personnes

Bunker Hard Bass : un festival sur 2 jours, rassemblant 1200 participant-es

De la "rave" a la responsabilisation : une transition réussie
Nous observons une transformation significative des pratiques festives post
covid : de nombreux-euses jeunes issu-es du milieu des "raves party" sauvages
choisissent désormais I'ABARC pour organiser des événements autorisés et
encadrés. Ce passage vers la Ilégalité témoigne d’'une volonté de
professionnalisation.




I ACTIVITES & ACTIONS REALISEES

EVENEMENTS CULTURELS: UNE PLATEFORME
D'EXPERIMENTATION FESTIVE ET
RESPONSABLE

Un dispositif de sécurité bienveillant et éducatif

Prévention vs répression

Nous privilégions du personnel de
sécurité formé au travail social plutot
gue des agent-es de sécurité
standard. Cette approche permet de
désamorcer les tensions par le
dialogue et le lien.

Responsabilisation du

public
Malgré ['affluence, nous ne
déplorons depuis de nombreuses

années, que des incidents mineurs.
Le public, mixte et inclusif, participe
au fait d’'une ambiance générale en

principe tres bienveillante

Prévention et réduction des risques

Consciente des enjeux liés aux consommations en milieu festif (notamment lors
des soirées électro), I'équipe d'animation impose un cadre sanitaire pour
concilier féte et protection de la jeunesse :

. Partenariats spécialisés : La présence systématique d'associations ceuvrant
dans la réduction des risques garantit un cadre sécurisé.

« Ecoute et Information : Grace a une écoute sans jugement et & la mise a
disposition de matériel de prévention, ces bénévoles préviennent les
comportements a risque et interviennent rapidement si nécessaire.

« Posture préventive : Cette démarche assure que I'ABARC reste un lieu
d'expérimentation audacieux tout en garantissant la sécurité physique et
psychique des participants.

Une culture de l'inclusion

Le succeés de ces événements démontre que I'ABARC est capable de gérer des
manifestations de grande ampleur tout en maintenant une mixité sociale forte.
En offrant un cadre sécurisé a des cultures souvent marginalisées, nous
favorisons l'inclusion et permettons aux jeunes de se réapproprier leur vie
culturelle de maniére citoyenne et responsable.



I DEUX SPECIFICITES DU LIEU
AUTOFINANCEMENT ET RAYONNEMENT : UN

MODELE SOLIDAIRE

L’ABARC se distingue par un modéle de gestion
singulier au sein du paysage socio-culturel genevois. . .
Si gIa majorité des pceyntre?s d'animation d%pendent 23 projections

guasi exclusivement de subventions publiques, notre 12 locations externes
association a su pérenniser une stratégie
d’autofinancement qui représente aujourd'hui environ
25-30 % de nos ressources globales.

30% autofinancés

Dans un contexte économique marqué par l'augmentation du codt de la vie et le
gel des subventions institutionnelles depuis plusieurs décennies, cet apport est
devenu vital. Il nous permet non seulement de maintenir un programme
d'activités ambitieux, mais aussi de garantir I'entretien et la sauvegarde de
notre batiment, dont I'association est propriétaire.

Le cinéma plein air : un moteur économique et social
Activité phare de I'été, nos projections cinématographiques en plein air
constituent notre principale source de revenus propres.

« En 2025 : Nous avons réalisé 23 projections a travers 6 communes
genevoises.

- Impact social : Au-dela de l'aspect financier (prestations facturées aux
communes partenaires), ce projet est un levier d'insertion majeur. Il permet a
de nombreux jeunes de bénéficier de "petits jobs" d'été, les impliquant dans
la logistique, la technique et I'accueil du public.




I DEUX SPECIFICITES DU LIEU
AUTOFINANCEMENT ET RAYONNEMENT : UN

MODELE SOLIDAIRE

La mise a disposition de nos espaces : entre location et

solidarité
Le batiment de I'ABARC est un outil de travail que nous cherchons a valoriser
tout au long de I'année.

« Locations privées : En 2025, notre grande salle a été louée a une douzaine
de reprises pour des événements privés (anniversaires, fétes). Ces revenus
contribuent directement aux frais de fonctionnement du lieu.

« Soutien au tissu associatif : Fideles a nos valeurs de solidarité, nous
maintenons une politigue de gratuité pour les associations sans but lucratif,
nos partenaires institutionnels, les organisations sociales ainsi que pour les
membres de notre comité. Ce choix réaffirme notre réle d'acteur engagé au
sein de la cité.

Perspectives de I'autofinancement

Bien que cet autofinancement soit une force, il demande une énergie constante
de la part de I'équipe et des jeunes partenaires. L'ABARC continue d'explorer
avec attention de nouvelles pistes de financement pour pallier la stagnation des
fonds publics et assurer la pérennité de notre mission d'accueil inconditionnel.
Cette autonomie financiere est la garantie de notre liberté d'action et de notre
capacité a répondre aux besoins émergents de la jeunesse.
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I L’ ANNEE 2025 EN CHIFFRE

ACCUEIL LIBRE

66 jours d’activités
6 heures par jour d’activité

28 jeunes
SUIVIS INDIVIDUELS
63 jours d’activités
3 heures par jour d’activité
15 jeunes concerné-es
STUDIO SON °

66 jours d'activités
6 heures par jour d’activité
8 participant-es
PETITS JOBS
59 jours d’activités
5 heures par jour d’activité
20 jeunes concerné-es ;
PROJECTIONS CINEMA
21 jours d’activités
6 heures par jour d’activité

. 15 personnes
SEJOURS

7 jours d’activités
12 heures par jour d’activité
10 jeunes concerné-es

SORTIES
10 jours d’activités
8 heures par jour d’activité
4 9 participant-es
ATELIER COUTURE
31 jours d’activités
3.5 heures par jour d’activité
9 participant-es ; )
MARCHE DES CREATEURS
1 jour d’activité
12 heures par jour d’activité

HALLOWEEN + BH"® 200 personnes

2 jours d’activités
6 heures par jOUI" d activite 3.A lieu durant I'accueil libre

350 personnes 4. Activité tout public
5.En collaboration avec la MQ Vernier-Village
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Il PERSPECTIVES 2026

En 2026, I'équipe d’animation et le comité souhaitent initier la réflexion autour
de plusieurs axes:
« Le renouvellement et la diversification des usager-éres de '’ABARC
« Le renforcement du réseau de soutien pour les personnes en situation de
précarité
« L'utilisation des différents espaces de 'ABARC et leur aménagement
« La mise en place de nouveaux projets

Concernant le premier point, les modes de communication vont étre adaptés
pour s'intégrer encore mieux aux formats actuels (téléphones portables, réseaux
sociaux, etc.). Cela sans perdre le lien fondamental avec le terrain. En ce sens,
la collaboration avec les dispositifs locaux ceuvrant avec la jeunesse (TSHM,
Maisons de quartier, Super Licorne, Foyer des Tattes...) va continuer a étre
mobilisée et renforcée.

Sur le plan du contenu, et dans l'esprit du renouvellement, nous souhaitons
également mettre en avant I'esprit collectif et la débrouille en expérimentant de
nouveaux formats d'ateliers (artisanat, débrouille quotidienne, Do it yourself,
cuisine...).

Concernant les espaces et leur aménagement, 'ABARC est un lieu unique de
par son emplacement (clairiere, proximité avec le moulin de Vernier) et ses
infrastructures (batiment, wagon, four a pizza, scene, studio et atelier). Afin de
maintenir ces conditions et d'en faire profiter la population, I'association effectue
actuellement une demande de fonds pour renouveler une partie du mobilier et
de I'éguipement technique, mais aussi afin d'obtenir un nouvel espace de
stockage qui permettra de vider le wagon pour I'aménager en nouvel espace
utilisable par les jeunes et a méme d'accueillir de nouveaux projets.




Il PERSPECTIVES 2026

Quant aux nouveaux projets, en plus de l'accueil libre, des concerts et des
locations de salle, nous voulons réfléchir a étendre les usages possibles a
I'ABARC : accueil de résidences de création pour jeunes artistes durant
plusieurs jours et moments publics de restitution ; agrandissement du studio
d'enregistrement et collaborations en lien avec la production sonore.

Dans cet esprit, nous souhaitons également développer de nouveaux projets
pour faire vivre le lieu en été en mélant petits jobs, concerts, accueil et vie
collective. L'une des pistes que I'ABARC explorera en 2026 est celle de mettre
en place un "camping social® durant une partie de I'été, qui accueillerait une
diversité d'usager-eres pour quelques nuits, mais pourrait également proposer
des animations (guinguettes, concerts, jeux, projections) et une cantine. Le tout
serait géré avec les jeunes de I'ABARC sous forme de petits jobs et, pourquoi
pas, en collaboration avec d'autres associations.

En fil conducteur de toutes ces perspectives, 'ABARC continue son travail
d'accompagnement individuel, dont la nécessité se manifeste continuellement
en raison des difficultés financiéres, administratives et psychosociales que
vivent une grande partie des jeunes fréquentant le lieu. Une attention
particuliere sera portée cette année sur le réle de 'ABARC comme passerelle
vers les services sociaux communaux et cantonaux ou vers d'autres
associations de soutien et d'accompagnement.




Il COMPTES 2025

Hs& G Fiduciaire Sarl

Carouge, le 15 avril 2026
I

A T'Assemblée Générale Ordinaire

des Membres de

L'ASSOCIATION POUR UN BARAQUEMENT
D’ACCUEIL ET DE RENCONTRE
COMMUNAUTAIRE « ABARC »

Route de Vernier 151

1214 Vernier

Mesdames, Messieurs,

Conformément au mandat que vous nous avez confié, nous avons vérifié, selon les dispositions légales,
les comptes arrétés au 31 décembre 2025, dont le bilan présente un total de CHF 60'526.93. Celui-ci,
ainsi que le compte de profits et pertes pour la période allant du 1¢ janvier au 31 décembre 2025 sont
reproduits en annexe.

Notre contréle a été effectué selon les normes reconnues par la profession. Celles-ci requiérent de
planifier et de réaliser la vérification de maniére telle que des anomalies significatives dans les
comptes annuels puissent étre constatées avec une assurance raisonnable.

Nous avons contrdlé les postes des comptes annuels et les indications fournies dans ceux-ci en
procédant a des analyses et a des examens par sondages.

Ainsi, nous avons apprécié la maniére dont ont été appliquées les régles relatives a la présentation du
bilan et du compte de profits et pertes dans leur ensemble. Nous estimons que notre révision constitue
une base suffisante pour former notre opinion.

Sur la base de notre examen, nous sommes en mesure de vous recommander d'approuver les comptes
tels qu'ils vous sont soumis, présentant une perte de CHF 10'380.05, portant ainsi les fonds propres
au 31 décembre 2025 4 CHF 15'894.68.

L'organe de vérification :

H&G FIDUCIAIRE Sarl
Jean-Jacques HELD

Annexe : Etats financiers au 31.12.2025 (comparés avec ceux de l'exercice précédent)

Rue Blavignac 10, 1227 Carouge (GE)
Tel. 022.301.53.88

iiheld@fidu-hg.ch / valerie@fidu-hg.ch
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« ABARC »

Vernier

BILAN AU 31 DECEMBRE 2025
(avec pour comparaison le bilan au 31 décembre 2024)

31.12.2025 31.12.2024
CHF CHF

ACTIF
Actifs mobilisés
Liquidités 15 893.68 22 716.73
Actifs transitoires 0.00 0.00
Total actifs mobilisés 15 893.68 22 716.73
Actifs immobilisés
Mobiliers, machines, matériels 1.00 3 558.00
Bitiment, travaux 254 096.25 254 096.25
/. Fonds d'amortissement batiment =209 464.00 =198 310.00
Solde batiment 44 632.25 55 786.25
Total actifs immobilisés 44 633.25 59 344.25
TOTAL DE I'ACTIF 60 526,93 82 060.98
PASSIF
Fonds étrangers
Fonds d'investissement batiment 44 632.25 55 786.25
Toal des fonds étrangers 44 632.25 55 786.25
Fonds propres
Capital 26 27473 32 786.05
Résultat exercice -10 380.05 -6 511.32
Total des fonds propres 15 894.68 26 274.73
TOTAL DU PASSIF 60 526,93 82 060.98

Association ABARC
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COMPTES DE PROFITS ET PERTES DE L'EXERCICE 2025

(avec pour comparaison le compte de profits et pertes de I'exercice 2024)

2025 2024
CHF CHF

PRODUITS

Revenus des biens 4 420.00 6 340.00
Revenus divers 39 834.45 34 479.30
Dédommagements de tiers (sinistre "foudre") 8168.00 23 501.47
Subventions ordinaires 77 714.00 77 714.00
Subventions extraordinaires (paratonnere) 359.90 0.00
Subventions Fase 316 358.30 309 281.55
Fonds d'investissements 11 154.00 11 154.00
Total des produits 458 008.65 462 470.32
CHARGES

Charges de personnel -335 109.10 -328 497.25
Valeurs locatives -8071.45 -7125.50
Assurances -5 112.00 -5 500.90
Travaux, entretien, prestations de tiers -9 378.75 -8 163.00
Mobilier, matériel (v.c. sinistre "foudre") -24 382.17 -32061.43
Charges locaux -4 592.05 -4 507.90
Matériel et équipements -5 743.82 -5773.45
Accueil, animations -23 837.85 =26 479.45
Sorties organisées -6 743.24 -0 594,85
Concerts et festival -11 799.92 -14 436.14
Frais entretien véhicules, carburant -10 325.51 -4 395.88
Fournitures bureau -626.87 -1 194,11
Téléphones fixes et portables -1 188.40 -1191.30
Cotisations -762.25 0.00
Frais bancaires et postaux -173.30 -351.89
Charges administratives -1 428.10 -972.90
Frais assemblées -1955.25 -3 200.14
Frais affranchissements et imprimés -1 719.60 -655.00
Dédommagements au personnel -728.07 -335.30
Total des charges -453 677.70 -454 436.39
Produits exceptionnels exercices antérieurs 0.00 165.75
Amortissements -14 711.00 -14 711.00
Résultat de I'exercice -10 380.05 -6 511.32

Association ABARC



Il REMERCIEMENTS

Le comité et I’équipe d’animation remercient particulierement:
Les jeunes de 'ABARC

Les membres de I'association ABARC

La FCLR

La Ville de Vernier (également pour son soutien financier)

La FAS’e (également pour son soutien financier)

Et toutes les personnes et organisations qui font de 'ABARC
un lieu vivant dans lequel il fait bon de se retrouver.

ABARC m))) VERNIER &
I 11 L Une Ville pas Commune

réseaucohésion

CONTACT

Association ABARC
151 rte de Vernier
1214 Vernier

as.abarc@fase.ch
www.abarc.ch
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